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Pohjola-Nordenin Nuorisoliiton hadirinndn vastainen
suunnitelma

Pohjola-Nordenin Nuorisoliitto on syyskokouksessa 2023 paattanyt etta liitolle tulee tehda
tukemaan liiton toimintaa hairinnan vastainen suunnitelma. Suunnitelmaa tulee seurata
kaikessa liiton jarjestamassa toiminnassa kuten matkoilla, tapahtumissa ja kokouksissa.
Suunnitelman tavoitteena on myds tukea liiton paikallisosastojen ja muiden toimijoiden
toimintaa.

Suunnitelman tavoitteena on selkeyttaa, millaista hairinta voi olla ja millaista liiton
hairintdayhdyshenkildtoiminta on seka miten liiton toiminnassa hairintaa ehkaistaan ja
hairintatilanteisiin puututaan. Liiton aikaisempi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on
linjassa taman suunnitelman kanssa, ja ne jakavat samat tavoitteet.

Kaikki Pohjola-Nordenin Nuorisoliiton alainen toiminta seuraa tdman suunnitelman ohjeistusta
ja toimii ongelmatilanteissa naiden ohjeiden mukaan. Pohjola-Nordenin Nuorisoliitolle on tarkea
luoda kaikille turvallinen, yhdenvertainen ja tasa-arvoinen kokemus jarjeston toiminnasta.

Mita on hairinta?

Hairinta on toisen henkilén ihmisarvoa loukkaavaa kayttaytymista, joka kohdistuu
henkildkohtaisiin ominaisuuksiin ja jolla luodaan halventava, ndyryyttava, uhkaava, vihamielinen
ja/tai hyokkaava ilmapiiri. Vaikka hairinnan tekija ei tarkoittaisi tekoaan ja sanomisiaan
hairinnaksi, voivat ne silti sita olla - keskeista on hairinnan kohteen kokemus tilanteesta.
Hairinnan kohteen kokemus on keskeista ottaa vakavasti, mutta my6s hairinnan tekijan kanssa
on tarkeaa keskustella teosta ja sen seurauksista. Tasa-arvolain mukaan hairintd ja ahdistelu
ovat syrjintaa, joista seksuaalinen ahdistelu on rikos. Seksuaalisella hairinnalla tarkoitetaan
sanallista, sanatonta ja/tai fyysista ei-toivottua kaytosta. Seksuaalisella ahdistelulla tarkoitetaan
seksuaalista itsemaaraamisoikeutta loukkaavaa fyysista tekoa, kuten ei-toivottua fyysista
koskettelua.

Yhdenvertaisuuslaissa kiellettyja syrjintaperusteita ovat ik3, alkuperd, kansalaisuus, kieli,
uskonto, vakaumus, mielipide, poliittinen toiminta, ammattiyhdistystoiminta, perhesuhteet,
terveydentila, vammaisuus, seksuaalinen suuntautuminen ja muut henkild6n liittyvat syyt.

Kiusaaminen on henkista ja/tai fyysista vékivaltaa. Se voi olla sanallista, kuten pilkkaamista,
ilkeamielista puhetta ja haukkumista, tai fyysista, kuten tonimista ja lydmista. Se voi olla myds
sosiaalista, kuten ulos sulkemista ja eristamista kdytanndssa mitd tahansa sellaista, jolla pyritaan
vahingoittamaan ja loukkaamaan toista ihmista. Kiusaaminen kehittyy tyypillisesti ryhmassa ja
perustuu ryhman jasenten keskinaisiin suhteisiin ja siten erilaisiin valta-asetelmiin ja
vallankaytéon muotoihin.

Vihapuhetta ovat kaikki ilmaisumuodot, jotka levittavat, lietsovat tai pyrkivat oikeuttamaan
vihaa, joka pohjautuu ihmisryhmien vahempiarvoistamiseen seka niiden halveksimiseen.
Vihapuhe voi kohdistua esimerkiksi etniseen taustaan, sukupuoleen, seksuaalisuuteen,
uskontoon, kansalaisuuteen, ulkonakooén tai ikaan.

Epaasiallinen kohtelu on hairitsevaa, sosiaalisesti vastuutonta kayttaytymista. Se on
kertaluontoinen purkaus tai jatkuvaa, jarjestelmallista ja tahallista toimintaa, joka hairitsee ja
vaikeuttaa myds yhteisdjen toimintaa.
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Mikroaggressioilla viitataan usein tahattomaan ja huomaamattomaan loukkaavaan
kommenttiin tai tekoon, joka kohdistuu vdhemmistéryhmaan tai sen edustajaan ja joka
vahvistaa tata ryhmaa koskevia stereotypioita.

Joissakin tapauksissa voi olla kyse myds lainsdddannéssa kielletysta syrjinnasta. Talldin on
tarpeen kaantya viranomaisten, kuten poliisin puoleen. Hairintdan ja muuhun syrjintaan liittyvia
rikosnimikkeita ovat esimerkiksi:

- seksuaalinen ahdistelu

- ty6turvallisuusrikos

- yksityiselamaa koskevan tiedon levittaminen
- kunnianloukkaus

- kiihottaminen kansanryhmaa vastaan

Toimintaohjeet liiton tapahtumissa ja muussa toiminnassa

PNN on tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassaan sitoutunut noudattamaan seka
edistdmaan toiminnassaan turvallisemman tilan periaatteita, seka PNN:n tapahtuman saantgja.
Jokaiseen PNN:n tapahtumaan valitaan vahintaan yksi hairintayhdyshenkilé, johon hairintaa
kokenut tai sellaista epaillyt voi olla yhteydessa luottamuksellisesti. Suuremmissa tapahtumissa
(osallistujia yli 10 kpl) tulee olla valittuna kaksi hairintdyhdyshenkilda. Liiton sisdisessa
toiminnassa henkildsto valitsee keskuudestaan yhden ja hallitus keskuudestaan yhden
hairintdyhdyshenkilon.

Hairintayhdyshenkil6toiminnasta

Paikallisosastoilla ja liittohallituksella tulee olla nimettyna hairintdyhdyshenkilt, jotka ovat
varmistamassa turvallisempaa tilaa liiton tilaisuuksissa. Tapahtumissa he viestivat
turvallisemman tilan periaatteista, yhteyshenkildista seka yhteydenottolomakkeesta,
puhelinnumeroista hairintayhdyshenkilille, johon on padsy tapahtuman aikana seka sen
jalkeen. Hairintayhdyshenkildiden tehtavana on myds kasitelld liiton toiminnassa esiintyvaa
hairintad. llmoitus hairintatilanteesta poistetaan lomakkeelta valittémasti, kun asia on kasitelty
hairintaa kokeneen toivomissa maarin.

Yhteydenottolomakkella hairintdyhdyshenkil6ille voidaan ilmoittaa hairintdan tai sen epailykseen
liittyvasta tilanteesta seka halutessaan toivoa tilanteen kasittelya hairintayhdyshenkilon tai
jarjestajan kanssa. Kasittely alkaa keskustelulla hairintaa kokeneen kanssa ja etenee hairintaa
kokeneen toiveet huomioiden. Tama voi tarkoittaa yhteydenottoa hairintaa tehneeseen tai muita
jatkotoimia (katso alta) Hairintdyhdyshenkildiden puoleen voidaan kaantya myds, kun tarvitaan
apua hairinnan tunnistamisessa, eli kun ei ole varmuutta siita, onko kyse hairinnasta tai muusta
syrjinnasta.

Hairintayhdyshenkilona tehtavasi ei ole antaa neuvoja, sovitella, tai kannustaa tietynlaiseen
toimintaan, vaan olla 1dsna, arvioida tilannetta ja saattaa hairintda kokenut tarvittaessa
tukitoimien pariin. Hairintayhdyshenkil6 ei ole tuomari, eika koskaan ryhdy toimenpiteisiin ilman
asianomaisen lupaa. Hairintatilanteissa toimiessa kaytetaan tapauskohtaista harkintaa.
Keskustelut hairintdyhdyshenkildiden kanssa ovat luottamuksellisia.

Hairintdyhdyshenkil® tunnistaa oman valta-asemansa ja kykynsa toimia tukihenkiléna
hairintatilanteissa. Hairintdyhdyshenkilé noudattaa itse turvallisemman tilan periaatteita, on
avoin ja kunnioittava kaikkia mielipiteita kohtaan, eika ei tee oletuksia toisen kokemuksesta.
Hairintdyhdyshenkiléna olet puolueeton toimija. Mikali koet olevasi liian Idheisessa suhteessa


https://nuorisoala.fi/palvelut/yhdenvertaisuus/turvallisemman-tilan-periaatteet-ja-vihapuheesta-vapaan-keskustelun-saannot/
https://nuorisoala.fi/palvelut/yhdenvertaisuus/turvallisemman-tilan-periaatteet-ja-vihapuheesta-vapaan-keskustelun-saannot/
https://pnu-lv.creamailer.fi/survey/nhpx7tjo3fgp9
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hairintaa kokeneen tai sita aiheuttaneen kanssa tai olet jollakin tavalla osallisena
hairintatilanteessa, etka siten pysty toimimaan puolueettomasti, pyyda asian siirtdmista toisen
hairintdyhdyshenkilon tai tapahtuman vastuuhenkildn kasiteltavaksi!

Hairintayhdyshenkilén ja yhteydenottajan valinen keskustelu

1. Sovi tapaamisesta rauhallisessa, yksityisessa tilassa, jossa tilanteen kasittely onnistuu
hairioitta ja keskeytyksitta. Voit my@s antaa hairintaa kokeneen paattaa
tapaamispaikasta.

2. Kysy, mita on tapahtunut. Pida kysymykset mahdollisimman avoimina, jotta hairintaa
kokenut pystyy itse paattdamaan, kuinka paljon tai vahan haluaa tilanteesta kertoa.
Muistuta keskustelun luottamuksellisuudesta. Keskity kuuntelemiseen.

3. Ala tee johtopaatoksia tilanteesta tai vahattele toisen kokemusta, vaan ota kaikki kerrottu
vastaan faktana. Tarjoa puoleltasi rauhaa ja lasnaoloa myos toisen kokiessa voimakkaita
tunteita.

4. Kysy toivotuista toimenpiteista. Etene asiassa ainoastaan hairintaa kokeneen toiveesta.
Kunnioita my0s taman paatosta pitaa asia itselladn painostamatta jatkotoimenpiteisiin
tai tilanteen tarkempaan kuvailuun. Tarvittaessa ohjaa hairintéa kokenut tuen piiriin.

5. Pahoittele tilannetta ja puutu vakavasti. PNN ei ole vastuussa hairintaa aiheuttaneen
kaytoksesta, mutta on tarkeda selvittaa, mita on tapahtunut, ja puuttua vakavasti PNN:
toiminnassa tai tapahtumissa syntyneisiin hairintatapauksiin.

6. Kiita tilanteen saattamisesta hairintayhdyshenkilon tietoon. Ndin osaamme varautua ja
ehkaista vastaavaa toimintaa tulvaisuudessa ja siten parantaa yleista turvallisuutta
toiminnassa.

Jatkotoimet

Mahdollisia jatkotoimia voivat olla mm. hairintaa tai muuta syrjintaa aiheuttaneen kanssa
keskusteleminen, jatkossa parempi tiedottaminen turvallisemman tilan periaatteista tai
painavasta syysta hairikdijan poistaminen tapahtumalta. Mahdollisista kurinpitotoimista ei
paateta hairintaa kokeneen kanssa, vaan asiassa konsultoidaan jarjestdjaa tai paasihteeris, jotka
vastaavat viime kadessa tilaisuuden turvallisuudesta. Mikali hadirintaa tehnyt on toimillaan
vahingoittanut PNN:n toimintaa tai tarkoituksenmukaisuutta, voi hallituksen kokous paattaa
esim. kirjallisesta varoituksesta, maaraaikaisesta jasenetujen evaamisesta tai maaraaikaisesta
paasykiellosta PNN:n tapahtumiin.

Hairintdyhdyshenkilén ja hadirintda aiheuttaneen valinen keskustelu

Hairintaa aiheuttaneen kanssa kaydaan keskustelua vain hairintaa kokeneen toiveesta. Sovi
tapaamisesta rauhallisessa tilassa. Kohtaa hairintaa tehnyt ennakkoluulottomasti ja kuuntele
taman versio tapahtuneesta. Muistuta turvallisemman tilan periaatteista. Myds tama keskustelu
on luottamuksellinen.

Hairintayhdyshenkil6 ei ole sovittelija. Jos sovittelu halutaan jarjestdaa kummankin osapuolen
suostumuksella, ollaan yhteydessa sovittelutoimistoon.

Auttavat tahot

Joskus yhteydenottaja saattaa kertoa hairintayhdyshenkidille henkilokohtaisista asioistaan, esim.
mielenterveysongelmista. Talléin hanet ohjataan avun piiriin, ja hairintdyhdyshenkilon ei tarvitse
kasitelld asiaa enempaa. Mikali hairintatilanteessa on syyta epailla rikosta, hairintdyhdyshenkild
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kannustaa ja auttaa uhria ottamaan yhteytta rikosuhripaivystykseen ja tekemaan
rikosilmoituksen. Rikosta epaillessa otetaan aina yhteytta myds paasihteeriin. Alaikaisia on
suojeltava kaikenlaiselta vakivallalta ja hyvaksikaytolta. Mikali tilanne edellyttaa mahdollista
lastensuojelun tarpeen selvittamista, voi lapsi itse tai kuka tahansa tasta huolissaan oleva
henkild tehda lastensuojeluilmoituksen salassapitosadnndsten estamatta.

Lapsen seksuaalisen hyvaksikayton epailysta tulee aina ilmoittaa poliisille, lastensuojeluilmoitus
ei tassa tapauksessa yksinaan riita. Perheen sis. seksuaalivakivallan seka luottamussuhteessa tai
auktoriteettiasemassa tapahtuvien seksuaalisten tekojen suojaikaraja on 18, muissa tapauksissa
16. Seksuaalinen hyvaksikayttd on rikos idsta riippumatta, ja kaikenlaisesta vakivallasta tai sen
epadilysta tulee aina ilmoittaa poliisille. Konsultoi vahankaan epaselvassa tapauksessa suoraan
poliisia seka ilmoita paasihteerille.

Keneen olla yhteydessa:

Yleisesti: liiton puheenjohtajisto, paasihteeri, toinen hairintdyhdyshenkild, tapahtuman jarjestaja
Lastensuojeluasiat: hyvinvointialueen lastensuojelupaivystys, 112 (kiireelliset asiat)
Seksuaalinen héirinta: Rikosuhripaivystys, Naisten linja

Epailys rikoksesta: Rikosuhripdivystys, 112, Lakipuhelin (selventavat oikeutesi ilmoittaa
rikoksesta)

Mielenterveysongelmat: Sekasin-chat, Mieli ry kriisipuhelin, paivystysapu 116117, 112

Tuki hairintayhdyshenkiloille

Mikali hairintayhdyshenkildtoiminta kay raskaaksi, osaamisesi ei riita tapauksen kasittelyyn tai
kaipaat vertaistukea hairintatapauksissa, kaanny toisen hairintayhdyshenkilén, liiton
henkilékunnan tai johdon puoleen. Ald koskaan puhu hairintatilanteesta julkisesti. Tilannetta voi
kasitellda muiden hairintayhdyshenkildiden ja paasihteerin kanssa niin, etta tilanteen osapuolien
henkildllisyytta ei paljasteta. Mikali hairintaa kokenut toivoo asian jaavan teidan valillenne, mutta
kaipaat tukea tapahtuneen kasittelyyn, on sinulla mahdollisuus ottaa yhteyttd mm.
mielenterveyspalveluihin, joissa tukihenkildilla on vaitiolovelvollisuus. Liitto voi tukea
hairintdyhdyshenkilda muilla tukitoimenpiteilla, esim. jarjestamalla purkukeskusteluja, tukemalla
jalkikateen tai tarjoamalla koulutuksia.
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