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Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Pohjola-Nordenin  Nuorisoliitto ry:n  (myéhemmin myds nimelld liitto) tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaa (myoéhemmin yhdenvertaisuussuunnitelma) ohjaa Laki naisten ja
miesten vélisestd tasa-arvosta (8.8.1986/609) sekd Yhdenvertaisuuslaki (30.12.2014/1325), jonka
tarkoituksena on edistda yhdenvertaisuutta ja ehkdista syrjintda seka tehostaa syrjinnan kohteeksi
joutuneen oikeusturvaa. Laki velvoittaa tyonantajia, viranomaisia ja koulutuksen jarjestdjia
arvioimaan ja edistamaan vhdenvertaisuutta omassa toiminnassaan. Liiton
yvhdenvertaisuussuunnitelman tarkoitus on vastata lain asettamiin tavoitteisiin sekd toimia
ohjenuorana niin syrjinndan ehkaisyssa kuin myos siihen puuttumisessa erillisten suunnitelmassa
mainittujen toimenpiteiden avulla.

Tyonantaja, koulutuksen jarjestdja tai viranomainen, jolla on palveluksessaan saanndllisesti yli 30
henkil6a, on velvoitettu laatimaan yhdenvertaisuussuunnitelma, joka sisaltda yhdenvertaisuuden
edistamistd koskevia toimenpiteitd. Pohjola-Nordenin Nuorisoliitolla ei ole sdanndéllisesti
tyosuhteessa yli 30 tydntekijad, joten suunnitelma on laadittu vapaaehtoisesti liiton jasenten seka
tyontekijoiden oikeusturvan, turvallisuuden ja viihtyvyyden parantamiseksi. Edistamisvelvollisuus
koskee kaikkia Yhdenvertaisuuslaissa mainittuja syrjintaperusteita. Esimerkkeja syrjintdperusteista
ovat yhdenvertaisuuslain 8§:n mukaan:

"Ketdan ei saa syrjia ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen
toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen
suuntautumisen tai muun henkil6on liittyvdn syyn perusteella. Syrjintd on kielletty riippumatta siita,
perustuuko se henkil6a itsedan vai jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen."

vhd . itel :

Yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoituksena on edistdd yhdenvertaisuutta madrittelemalld ja
kuvaamalla ne puitteet, keinot ja toimenpiteet, joiden avulla liitto pitkdjanteisesti ja tavoitteellisesti
edistdd yhdenvertaisuutta niin sen omassa toiminnassaan kuin myods yhteiskunnassa. Haluamme
my0s taistella eriarvoisuutta yllapitavia kaytantoja ja rakenteita vastaan. Ymmarrys siitd, ettd ihmiset
ovat erilaisuudestaan huolimatta samanarvoisia ja etta moninaisuus on liiton toiminnassa rikkaus, on
kunnioituksen ja luottamuksen perustana. Kaikessa liiton paatdksenteossa, sen valmistelussa seka
muuhun toimintaan liittyvassa on otettava huomioon tasa-arvo ja yhdenvertaisuus.

1. Pohjola-Nordenin Nuorisoliitto edistda yhdenvertaisuutta kaikessa toiminnassaan
2. Pohjola-Nordenin Nuorisoliiton tapahtumilla on nollatoleranssi syrjinnalle
3. Pohjola-Nordenin Nuorisoliitto on syrjinnadsta vapaa tyoyhteiso



1. Pohjola-Nordenin Nuorisoliitto edistaa yhdenvertaisuutta kaikessa toiminnassaan

Liiton toiminta on uskonnollisesti ja puoluepoliittisesti sitoutumatonta. Liiton jasenjarjestoiksi seka
henkildjaseneksi voivat liittya kaikki Pohjoismaisen yhteistydn edistamisesta kiinnostuneet jarjestot
sekd 15-29-vuotiaat nuoret, jotka hyvaksyvat liiton sddannot ja toimintaperiaatteet. Liiton toiminta on
kaikille avointa ja jokaisella tulee olla mahdollisuus osallistua liiton toimintaan.

Vaikka liitto on uskonnollisesti ja puoluepoliittisesti sitoutumaton, on sen jasenjarjestoilld ja
henkilojasenilla vapaus kuulua tai olla kuulumatta uskonnolliseen yhdyskuntaan tai
vakaumukselliseen ilmaisuun, joka voi esiintya esimerkiksi ruokavaliossa, pukeutumisessa tai muissa
eldamantavoissa. Nama pyritddn ottamaan huomioon kaikissa tapahtumajarjestelyissd. Sama patee
tapahtumapaikkojen esteettomyyttd, silla kenenkdan ei tule jaada pois tapahtumilta tai muusta
toiminnasta sen takia, ettd hanen liikkkuvuutensa tai muu ominaisuus estéisi hanen osallistumisensa.
Jokaisen mielipide on tarked idstd, kokemuksesta tai muusta ominaisuudesta riippumatta.

Edistdaakseen ylla mainittuja tavoitteita liitto sitoutuu:

e Tarkistamaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa ja sen toimenpiteitd vahintdan
kahden vuoden vélein tai useammin, mikali sille on tarvetta.

e Kouluttamaan omia  toimijoitaan  yhdenvertaisuusasioissa ja  esteettomyyden
varmentamisessa.

e Valitsemaan jokaiseen tapahtumaan vahintddn yhden hairintayhdyshenkilén, johon jokainen
hairintaa tai syrjintda kokenut tai sellaista epaillyt voi olla yhteydessa luottamuksellisesti.
Suuremmissa tapahtumissa tulee olla kaksi hairintdyhdyshenkil6d ja mahdollisuuksien
mukaan he ovat eri sukupuolten edustajia. Lisdksi liiton sisdisessad toiminnassa henkilosto
valitsee keskuudestaan yhden ja hallitus keskuudestaan yhden hairintayhdyshenkilon.

e Tuomitsemaan kaiken syrjivdn toiminnan liiton toiminnassa, vaikka sitd perusteltaisiin
uskonnollisilla tai vakaumuksellisilla syilld. Liitto puuttuu aina naihin tilanteisiin.

e Pitdmaan huolta siitd, ettd sen materiaalit tai tiedottaminen ei ole syrjivaa, vihamielista tai
halventavaa.

e Valttdmaan stereotypioita, jotka voivat loukata sen henkil6jasenia, jasenjarjestdjen edustajia
seka jasenistoa.

e Varmistamaan saavutettavat nettisivut sekd huomioimaan, ettd liiton viestintd on
selkedkielista ja saavutettavaa.

e Luomaan mahdollisuuden osallistua tapahtumiin joustavasti sekd lasna ettd etdyhteyden
kautta tapahtuman luonteen ja teknisten ratkaisujen sen salliessa.

2. Pohjola-Nordenin Nuorisoliiton tapahtumilla on nollatoleranssi syrjinnalle
Liiton tapahtumissa ei sallita hairintaa tai syrjintdaa missaan sen muodossa. Toiminnassa keskitymme
ensisijaisesti yhdenvertaisuuden edistamiseen seka hairinta- ja syrjintatilanteiden ennaltaehkdisyyn,

mutta mikali hairinta- tai syrjintatilanne on jo tapahtunut, on siihen reagoitava valittémasti.

Hairintayhdyshenkilot ovat yhteydessa kaikkiin asianosaisiin, ja selvittda ensin kunkin osapuolen
kanssa erikseen mitd on tapahtunut. Taman jadlkeen asiaa kasitelldan ilmoittajan toiveet huomioon



ottaen, niin ettd taataan kaikkien osallistujien turvallisuus. Viimekadessd tdma saattaa tarkoittaa
ilmoituksen kohteena olleen poistamista paikalta.

Hairintatilanteisiin suhtaudutaan aina vakavasti eikd mikdan asia ole liian pieni siihen, ettd sen
tiimoilta tartuttaisiin toimenpiteisiin, mikali vain hairinnan tai syrjinnan kohteeksi joutunut nain itse
haluaa.

Edistdakseen ylla mainittuja tavoitteita liitto sitoutuu:

e Kouluttamaan hairintayhdyshenkil6itaan tasaisin valiajoin.

e Laatimaan hairintatilanteeseen puuttumiselle tarkat ohjeistukset myos paikallisyhdistysten

kayttoon.

e Kannustaa paikallisyhdistyksida laatimaan oman yhdenvertaisuussuunnitelmansa seka
laatimaan listauksen toimenpiteistd, kuten nimittdmaan hairintdayhdyshenkilon.
Tarkastelee vuosittain toimenpiteet ja kdytannot ja korjaavat niita tarpeen vaatiessa.
Tilanteen niin vaatiessa, velvoittaa hairintdayhdyshenkil6t ratkaisemaan naita tilanteita.
Tilanteen niin vaatiessa tarttuu myds toimenpiteisiin liiton tasolla.

Luomaan hairintdilmoituslomakkeen, jonka voi tayttdda anonyymisti, mikali on kohdannut
liitton toiminnassa hairintda tai epaasiallista kdytostd, mutta ei halua kertoa kasvokkain siita
hairintdyhdyshenkilélle.

3. Pohjola-Nordenin Nuorisoliitto on syrjinnadsta vapaa tyopaikka

Jokainen, joka tyoskentelee Pohjola-Nordenin Nuorisoliitolla, on tervetullut tyopaikalleen juuri
sellaisena kuin on. Rekrytoinneissa otetaan huomioon monimuotoisuus ja sen kunnioittaminen eika
rekrytointipaatokseen tule vaikuttaa esimerkiksi hakijan ikd, seksuaalinen suuntautuminen,
sukupuoli-identiteetti, jasenyys aatteellisessa tai uskonnollisessa yhteisdssa tai joku muu
yhdenvertaisuuslaissa mainittu ominaisuus.

Tyopaikalla ei suvaita syrjintdd tai hadirintdd missdadn sen muodossa ja mikdli tallaista on
ennaltaehkaisevistd toimista huolimatta, on asiaan puututtava heti joko ldhiesihenkilon tai
henkilostovastaavan seka liiton puheenjohtajan kanssa ja tartuttava tarvittaviin toimenpiteisiin asian
ratkaisemiseksi.

Edistdaakseen ylla mainittuja tavoitteita liitto sitoutuu:

e Ottamaan huomioon erilaisuuden ja moninaisuuden rekrytointipaatoksia tehtdessa ja
tekemaan anonyymin rekrytoinnin kun mahdollista.
Kunnioittamaan moninaisuutta rekrytoinneissa seka tyopaikalla.
Puuttumaan valittdmasti hairinta- tai syrjintatilanteisiin tydpaikalla.

® Nimittdmaan henkiloston keskuudessa vastaavan, joka toimii edustajana, jos tydpaikalla
esiintyy erimielisyyksia. Hairintayhdyshenkilé on vaitiolovelvollinen.

o Kouluttamaan henkilost6aan tasaisin valiajoin yhdenvertaisuusasioissa seka pitimaan huolen
siitd, etta he tietdvat miten toimia hairinta- tai syrjintatilanteen tapahtuessa.

e Jdrjestaa saanndllisia kehitys- ja arviointikeskusteluja henkiléston kanssa, ryhmittdin ja
yksil6llisesti.



Jos epdilet tulleesi syrjityksi tyeldmdissd, toimi ndin:

Pyydd tyénantajalta selvitys asiasta. Keskustele tyénantajan/esihenkilén kanssa syrjinndksi
kokemastasi menettelystd ja pyydd sille kirjallinen perustelu. Jos on kyse sukupuolisesta
ahdistelusta tai hédirinndistd, vaadi tyénantajaa puuttumaan tilanteeseen.

Voit myés keskustella asiasta tydpaikan henkiléstévastaavan tai luottamushenkilén kanssa.
Mikdli keskusteltuasi tyénantajan kanssa edelleen epdiilet tulleesi syrjityksi jollakin laissa
kielletylld perusteella tai et saa tydnantajaltasi selvitystd, voit ottaa yhteyttd
aluehallintovirastoon asian selvittdmiseksi. Voit myds ottaa yhteyttéd ilman, ettd nimesi tulee
esille.

Toimi ripedsti, koska syrjintéasiasi voi vanhentua.

IImoittaessasi aluehallintovirastoon tydsyrjinndstd varaudu kertomaan tarkastajalle seuraavat asiat:

Mité tyénantajan toimintaa tai laiminlyéntid piddt syrjintdnd?

Millé laissa mainitulla syrjintédperusteella katsot, ettd sinua on syrjitty?

Onko tyénantaja ollut tietoinen sinuun liittyvdstd syrjintdperusteesta ennen sinua koskevan
ratkaisun tekemistd?

Miksi katsot, ettd tydnantaja on syrjinyt sinua téllé perusteella?

Miten tyénantaja on perustellut syrjintdnd pitémddsi toimintaa?

Viranomaiselle toimittamasi asiakirjat ovat pddsddntéisesti julkisia.

Mahdollisen hyvityskanteen nostamista varten ota yhteyttd ammattiliittoosi tai tyéoikeutta
tuntevaan juristiin tai asianajajaan. Tyésuojeluviranomaisen toimivaltaan ei kuulu
hyvityskanteiden ajaminen tai niissé avustaminen.

Voit olla yhteydessd my@Gs yhdenvertaisuusvaltuutetun toimistoon.
Yhdenvertaisuusvaltuutettu voi harkintansa mukaan avustaa syrjinnén uhriksi joutuneita
henkilitd ndiden tekemid syrjintdvalituksia tutkittaessa.



