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Pohjola-Nordenin Nuorisoliiton strategia 2024-2028

Nuorten néikéinen Pohjola
Visio
PNN on nuorten keskuudessa tunnettu ja arvostettu toimija, joka toimii keskeisena

asiantuntijana nuoriin liittyvissa pohjoismaisissa asioissa. PNN jarjestaa toimintaa koko Suomen
alueella seka mahdollistaa nuorten liikkumisen ja kulttuurisen oppimisen Pohjolassa.

Missio

Nuoret ovat pohjoismaisen yhteistydn tulevaisuus. Yhdessa luomme avointa, yhdenvertaista ja
kestavaa yhteisoa tulevaisuuden Pohjolalle.

Arvot

Pohjoismaisuus: Pohjoismainen yhteisty0 on kansainvalisen yhteistydn perustuskivi.
Pohjoismaisella yhteisty6lla, identiteetilld ja kulttuurikasvatuksella tuemme nuorten
mahdollisuuksia osallistua kansainvaliseen vaikuttamistyohon ja verkostojen rakentamiseen.

Osallisuus: Nuoret ovat tulevaisuutemme. Edistamme nuorten aktiivista osallisuutta, arvostusta
ja vaikutusmahdollisuuksia paatéksenteossa ja yhteiskunnassa. Nuoret ovat jarjestdmme sydan
ja toimintamme perustuu nuorten omaan paatdksentekoon ja tavoitteisiin.

Yhdenvertaisuus: Tulevaisuutemme on yhteinen. Toimintamme perustuu yhdenvertaisuuteen.
Luomme kohtaamispaikkoja eri taustoista ja lahtokohdista tuleville nuorille. Taistelemme
syrjintaa ja epatasa-arvoa vastaan Suomessa ja Pohjolassa.

Kulttuurien valinen ymmarrys: Pohjoismaat ovat laaja ja moninainen alue. Mahdollistamme
nuorille pohjoismaisia kokemuksia ja kohtaamisia edistadksemme kulttuurien valista
vuoropuhelua ja yhteisty6ta Pohjoismaiden valilla.

Avoimuus: Luottamus on yhteistyon perusta. Toimimme luotettavasti ja avoimesti.
Toimintamme on saavutettavissa nuorten taustaan katsomatta. Viestimme selkeasti ja
rehellisesti seka suomeksi etta ruotsiksi.

Tavoitteet
Pohjoismainen yhteistyo ja yhteiséllisyys

PNN toimii maanlaajuisesti ja silla on jasenia ympari Suomen. Toiminta perustuu pohjoismaiseen
yhteistybhdn muiden pohjoismaisten nuorisojarjestdjen kanssa. Rakennamme siltoja
pohjoismaisten nuorten valille seka vaalimme yhteiséllisyytta ja monikulttuurillisuutta
jarjestamalla tapahtumia, koulutuksia ja matkoja pohjoismaisilla teemoilla. Tavoitteenamme on
luoda osallistava ja inspiroiva ymparistd, jossa nuoret voivat oppia, kasvaa ja vaikuttaa.
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PNN toimii aktiivisesti eri maakunnissa, jarjestaa tapahtumatoimintaa ja toimii alustana nuorille
tutustua toisiinsa kaikkialla Pohjolassa. Erilaisia tapahtumia jarjestetaan itsenaisesti ja
paikallisten toimijoiden kanssa. PNN:n painostaa jasenmaaran kasvattamiseen, jota tehdaan
tavoittamalla uusia kohderyhmia ja jasenjarjestéja.

Tavoitteet

- Yllapidetaan jatkuvaa yhteytta pohjoismaisten nuorisojarjestdjen kanssa ja jarjestetaan
vahintaan yksi yhteinen tapahtuma vuosittain.

- Jarjestetaan vahintaan kaksi matkaa muihin pohjoismaihin vuosittain. Matkojen
yhteyteen luodaan mahdollisuuksia tavata paikallisia nuoria.

- Osallistutaan aktiivisesti Pohjoismaiden Nuorten Neuvoston jarjestamiin tapahtumiin ja
istuntoihin.

- Saanndllista toimintaa jarjestetaan vahintaan seitsemassa (7) maakunnassa yhdessa
paikallisten toimijoiden kanssa. Lisaksi mahdollistetaan toimintaan osallistuminen
digitaalisia tyokaluja kayttaen.

- Kehitetdan uusia nuoria kiinnostavia toimintamalleja vahvistamaan paikallista toimintaa
koko maan alueella.

- Tuetaan ja kannustetaan nuoria itsenaisesti jarjestamaan matalan kynnyksen
tapahtumia ympari maan.

- Rekrytoidaan uusia jasenia ja luodaan uusia kumppanuuksia erityisesti oppilas- ja
opiskelijajarjestdjen kanssa.
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Nuorten osallistaminen ja edunvalvonta

PNN valvoo nuorten etuja Suomessa ja Pohjoismaissa ja vaikuttaa pohjoismaiseen
paatdksentekoon. Toimintaan osallistuvat nuoret oppivat pohjoismaisesta paatéksenteosta ja
keinoista vaikuttaa paatéksentekoon.

PNN on aktiivinen yhteiskunnallinen keskustelija, jota pidetaan asiantuntijana nuoria koskevissa
pohjoismaisissa kysymyksissa. PNN pitaa pinnalla nuorille tarkeita pohjoismaisia teemoja. PNN
on nakyva mediassa, julkaisee kannanottoja ja tekee aloitteita.

Vaikuttamisty6ta tehdaan yhteisty6ta jasenjarjestdjen kanssa. PNN on luonteva alusta
jasenjarjestdille kokoontua ja vaihtaa ajatuksia. PNN tarjoaa jasenjarjestdille pohjoismaista
asiantuntemusta.

Poliittinen vaikuttaminen pohjautuu liiton tavoiteohjelmaan.
Tavoitteet

- Tuodaan esiin tavoiteohjelman keskeisia teemoja vuosittain ja seurataan aktiivisesti
tavoiteohjelman tavoitteiden toteutumista.

- Kirjoitetaan tai osallistutaan vuosittain viiteen kannanottoon tai lausuntoon, jotka
koskevat nuoria ja pohjoismaisia teemoja.

- Edistetaan vaikuttamistydn mahdollisuuksia yhdessa jasenjarjestdjen kanssa yhteisten
tapaamisten ja kannanottojen muodossa. Pidetaan vuosittain yhteytta kaikkiin
jasenjarjestoihin.

- Jarjestetaan vuosittain vahintaan kaksi tapahtumaa, joiden teemana on pohjoismainen
vaikuttaminen.

- Vaalivuosina toiminnassa huomioidaan vaalivalmistelut, edistetaan omia teemoja ja
kannustetaan nuoria osallistumaan vaaleihin esimerkiksi danestamalla.

Nuoret pohjoismaisilla tyomarkkinoilla

PNN panostaa tulevina vuosina nuorten liikkuvuuteen pohjoismaisilla tydémarkkinoilla.
Kannustetaan yha useampaa suomalaista nuorta lahtemaan Nordjobbin avulla Pohjoismaihin
téihin ja kannustetaan suomalaisia tydnantajia vastaanottamaan pohjoismaisia nuoria
Nordjobbin avulla téihin. Tarjotaan nuorille tyoéllistymismahdollisuuksia mahdollisimman
monella eri alalla, ja monella paikkakunnalla.

Nordjobbin tiedottamista kehitetaan, jotta nuoret tavoitetaan yha paremmin siella, missa he
liikkuvat. Panostetaan digitaalisiin ja fyysisiin kohtaamisiin seka jarjestetdaan nuorten
tydllistymiseen liittyvia tapahtumia. Viestinnassa panostetaan kokemusasiantuntijoiden
tuottamaan sisaltoon ja tarinalliseen kerrontaan.

Tavoitteet

- Lisatdan Suomessa tarjolla olevien tydpaikkojen maaraa etenkin paakaupunkiseudun
ulkopuolella ja ndin ollen Suomeen saapuvien nordjobbareiden maaraa.
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- Vaikutetaan Nordjobbin rahoituksen vakauttamiseksi ja vakiinnuttamiseksi, jotta
Nordjobbin oma rahoitus kattaa toiminnan hallintokulut.

- Jarjestetaan nuorten tydllisyyteen liittyvia tapahtumia ympari Suomen vuosittain
vahintaan seitsemalld paikkakunnalla Uudenmaan ulkopuolella.

- Vahvistetaan Nordjobbin viestintaa ja lisatdan ohjelman nakyvyytta niin nuorten kuin
tydnantajien keskuudessa.

Hyvinvoiva jarjesto

PNN on jarjestd, jossa toimijoilla, tydntekijoilla ja vapaaehtoisilla on hyva olla seka toiminta on
miellyttavaa ja herattaa kiinnostusta. Nuorisojarjestdjen toimintaedellytysten muuttuessa tulee
jarjeston osata sopeutua ja kehittya ajan mukana. Tulee tarjota toimintaa, joka on innostavaa ja
kilnnostavaa erilaisten nuorten nakékulmasta. Taloudenpidon ja rahoituspohjan kehittaminen
seka niiden vakiinnuttaminen ovat strategiakauden keskeisia tavoitteita.

PNN kehittaa viestintaa tavoittaen uusia kohderyhmia ja yhteistydkumppaneita. Samalla
toimintaan osallistuvat toimijat tuntevat aidosti olevansa osa jarjeston arkea. Sen lisaksi lisataan
tuntemusta PNN:ssa toimimisesta ja siita, miten nuoret voivat vaikuttaa ja osallistua toimintaan.

Tavoitteet

- Selvitetaan vuosittain hallituksen ja tyontekijéiden nakemysta liitossa toimimisesta seka
kehitetaan toimintaa palautteen perusteella.

- Pyritaan yhdessa muiden nuorisojarjestdjen kanssa vakiinnuttamaan valtion
taloudellisen rahoituksen maara ja jakoperusteet. Selvitetdan vaihtoehtoisia
rahoituslahteita painottaen jatkuvaa rahoitusta hankerahoituksen sijaan.

- Kehitetaan jarjeston profiilia ja vetovoimaisuutta tydnantajana ja vapaaehtoisjarjesténa,
jotta yha useampi hakeutuu mukaan toimintaan ja hakee tarjolla olevia tydpaikkoja.
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Yleiset mittarit
Talous

- Tulojen kehitys
- Talouden vakaavaraisuuden kehitys

Toiminta

- Tapahtumien osallistujamaara

- Tapahtumien maara

- Tapahtumiin osallistuneiden kotipaikkakuntien maara

- Tapahtumien keskimaarainen arvosana

- Sukupuolijakauma toiminnassa

- Toimintaan saanndllisesti osallistuvien maara

- Liittokokousten osallistujamaara

- Hallitukseen ehdolla olevien maara

- Hallitukseen ehdolla olevien sukupuolijakauma

- Paikallisyhdistysten/paikallisesti aktiivisten toimijoiden maara

Viestinta ja vaikuttaminen

- Kannanottojen maara

- Lausuntojen maara

- Mediajulkaisujen ja -osumien maara
- Tapaamisten maara

- Edustustehtavien maara

Seuranta

PNN:n hallitus seuraa strategian toteutumista kaksi kertaa vuodessa ja raportoi liittokokoukselle
strategiakauden puolivalissa.

Seurannan tueksi luodaan vuosittain toteuttamissuunnitelma, jonka perusteella hallitus toimii
toimikautensa ajan.
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