Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Pohjola-Nordenin Nuorisoliitto

Pohjola-Nordenin Nuorisoliitto ry:n (myShemmin my®os nimelld liitto) tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaa (my6hemmin yhdenvertaisuussuunnitelma) ohjaa Laki naisten ja miesten
vilisestd tasa-arvosta (8.8.1986/609) sekd Yhdenvertaisuuslaki (30.12.2014/1325), jonka tarkoituksena
on edistdad yhdenvertaisuutta ja ehkdistd syrjintdéd sekd tehostaa syrjinnin kohteeksi joutuneen
oikeusturvaa. Laki velvoittaa tyonantajia, viranomaisia ja koulutuksen jérjestdjid arvioimaan ja
edistdimédn yhdenvertaisuutta omassa toiminnassaan. Liiton yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoitus on
vastata lain asettamiin tavoitteisiin seké toimia ohjenuorana niin syrjinndn ehkéisyssd kuin my0s siithen
puuttumisessa erillisten suunnitelmassa mainittujen toimenpiteiden avulla.

Tyonantaja, koulutuksen jérjestédji tai viranomainen, jolla on palveluksessaan sdédnnollisesti yli 30
henkil6d, on velvoitettu laatimaan yhdenvertaisuussuunnitelma, joka sisdltdd yhdenvertaisuuden
edistdmistd koskevia toimenpiteitd. Pohjola-Nordenin Nuorisoliitolla ei ole sdédnnoéllisesti tyosuhteessa
yli 30 tyontekijad, joten suunnitelma on laadittu vapaaehtoisesti liiton jésenten sekd tyontekijoiden
oikeusturvan, turvallisuuden ja viihtyvyyden parantamiseksi. Edistdmisvelvollisuus koskee kaikkia
Yhdenvertaisuuslaissa mainittuja syrjintdperusteita. Esimerkkejé syrjintdperusteista ovat
yhdenvertaisuuslain 8§:n mukaan:

"Ketdén ei saa syrjid idn, alkuperin, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen,
poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden,
seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkiloon liittyvén syyn perusteella. Syrjintd on kielletty
riippumatta siitd, perustuuko se henkilda itsedén vai jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai
oletukseen."

Yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteet

Yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoituksena on edistéd yhdenvertaisuutta méadrittelemailld ja
kuvaamalla ne puitteet, keinot ja toimenpiteet, joiden avulla liitto pitkdjanteisesti ja tavoitteellisesti
edistdd yhdenvertaisuutta niin sen omassa toiminnassaan kuin myos yhteiskunnassa. Haluamme myos
taistella eriarvoisuutta ylldpitavid kdytantoja ja rakenteita vastaan. Ymmaérrys siitd, ettd ihmiset ovat
erilaisuudestaan huolimatta samanarvoisia ja etti moninaisuus on liiton toiminnassa rikkaus, on
kunnioituksen ja luottamuksen perustana. Kaikessa liiton padtoksenteossa, sen valmistelussa sekd
muuhun toimintaan liittyvdssi on otettava huomioon tasa-arvo ja yhdenvertaisuus.

1. Pohjola-Nordenin Nuorisoliitto edistdd yhdenvertaisuutta kaikessa toiminnassaan
2. Pohjola-Nordenin Nuorisoliiton tapahtumilla on nollatoleranssi syrjinnélle
3. Pohjola-Nordenin Nuorisoliitto on syrjinnistd vapaa tydyhteiso



1. Pohjola-Nordenin Nuorisoliitto edistaa yhdenvertaisuutta kaikessa
toiminnassaan

Liiton toiminta on uskonnollisesti ja puoluepoliittisesti sitoutumatonta. Liiton jésenjérjestoiksi sekd

henkildjdseneksi voivat liittyéd kaikki Pohjoismaisen yhteistyon edistdmisesti kiinnostuneet jarjestot
sekd 15-29-vuotiaat nuoret, jotka hyvaksyvit liiton sddnnot ja toimintaperiaatteet. Liiton toiminta on
kaikille avointa ja jokaisella tulee olla mahdollisuus osallistua liiton toimintaan.

Vaikka liitto on uskonnollisesti ja puoluepoliittisesti sitoutumaton, on sen jasenjarjestoilla ja
henkil6jédsenilld vapaus kuulua tai olla kuulumatta uskonnolliseen yhdyskuntaan tai vakaumukselliseen
ilmaisuun, joka voi esiintyd esimerkiksi ruokavaliossa, pukeutumisessa tai muissa eliméntavoissa.
Néamad pyritdén ottamaan huomioon kaikissa tapahtumajérjestelyissd. Sama pétee tapahtumapaikkojen
esteettomyyttd, silld kenenkdin ei tule jadda pois tapahtumilta tai muusta toiminnasta sen takia, ettd
hdnen liikkuvuutensa tai muu ominaisuus estéisi hanen osallistumisensa. Jokaisen mielipide on tirked
iastéd, kokemuksesta tai muusta ominaisuudesta riippumatta.

Edistaakseen ylla mainittuja tavoitteita liitto sitoutuu:

e Tarkistamaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa ja sen toimenpiteitd tasaisin véliajoin
tai useammin, mikéli sille on tarvetta.

e Kouluttamaan omia toimijoitaan yhdenvertaisuusasioissa ja esteettomyyden varmentamisessa.

e Valitsemaan kaksi héirintdyhdyshenkil64, joihin jokainen héirintd4 tai syrjintdd kokenut tai
sellaista epdillyt voi olla yhteydessa luottamuksellisesti.

e Tuomitsemaan kaiken syrjivén toiminnan liiton toiminnassa sen jisenjdrjestojen tai
henkildjdsenten toiminta liiton tapahtumilla on, vaikka sitd perusteltaisiin uskonnollisilla tai
vakaumuksellisilla syilld. Sen lisdksi liitto puuttuu néihin tilanteisiin.

e Pitdméén huolta siité, ettd sen materiaalit tai tiedottaminen ei ole syrjivdd, vihamielistd tai
halventavaa.

e Vilttimain stereotypioita, jotka voivat loukata sen henkildjédsenid, jisenjérjestdjen edustajia
sekd jasenistod.

2. Pohjola-Nordenin Nuorisoliiton tapahtumilla on nollatoleranssi syrjinnalle
Liiton tapahtumilla ei sallita hdirintda tai syrjintdd missdin sen muodossa. Toiminnassa keskitymme

ensisijaisesti yhdenvertaisuuden edistimiseen sekd héirinti- ja syrjintitilanteiden ennaltaehkéisyyn,
mutta mikéli hdirintd- tai syrjintétilanne on jo tapahtunut, on sithen reagoitava vilittomaisti.

Hairintdtilanteisiin suhtaudutaan aina vakavasti eikd mikié4n asia ole liian pieni siihen, ettd sen tiimoilta
tartuttaisiin toimenpiteisiin, mikéli vain hdirinnén tai syrjinnén kohteeksi joutunut néin itse haluaa.

Edistaakseen ylla mainittuja tavoitteita liitto sitoutuu:

e Kouluttamaan hiirintdyhdyshenkil6itdén tasaisin véliajoin.



Laatimaan héirintétilanteeseen puuttumiselle tarkat ohjeistukset myos paikallisyhdistysten
kayttoon.

Kannustaa paikallisyhdistyksié laatimaan oman yhdenvertaisuussuunnitelmansa sekd laatimaan
listauksen toimenpiteista.

Tarkastelee vuosittain toimenpiteet ja kiytannot ja korjaavat niité tarpeen vaatiessa.

Tilanteen niin vaatiessa, velvoittaa héirintdyhdyshenkil6t ratkaisemaan néité tilanteita.
Tilanteen niin vaatiessa tarttuu myds toimenpiteisiin liiton tasolla.

3. Pohjola-Nordenin Nuorisoliitto on syrjinnasta vapaa tydpaikka

Jokainen, joka tydskentelee Pohjola-Nordenin Nuorisoliitolla, on tervetullut tydpaikalleen juuri
sellaisena kuin on. Rekrytoinneissa otetaan huomioon monimuotoisuus ja sen kunnioittaminen eika
rekrytointipdédtokseen tule vaikuttaa esimerkiksi hakijan ikd, seksuaalinen suuntautuminen, sukupuoli-
identiteetti, jasenyys aatteellisessa tai uskonnollisessa yhteisdssa tai joku muu yhdenvertaisuuslaissa
mainittu ominaisuus.

Tyo0paikalla ei suvaita syrjintdd tai hdirintdd missidén sen muodossa ja mikéli téllaista on
ennaltachkiisevistd toimista huolimatta, on asiaan puututtava heti joko ldhiesimiehen tai
henkildstdvastaavan seki liiton puheenjohtajan kanssa seké tartuttava tarvittaviin toimenpiteisiin asian
ratkaisemiseksi.

Edistaakseen ylla mainittuja tavoitteita liitto sitoutuu:

Ottamaan huomioon erilaisuuden ja moninaisuuden rekrytointipdatoksid tehtdessa.
Kunnioittamaan moninaisuutta rekrytoinneissa seké tyopaikalla.

Puuttumaan vélittdmasti hdirinté- tai syrjintdtilanteisiin tyopaikalla.

Nimittdmadn hallituksen jasenten keskuudessa henkildstovastaava, joka toimii henkiloston
edustajana, jos esihenkilon kanssa on erimielisyyttd. Henkildstovastaava toimii henkildston
héirintdyhdyshenkilond. Hiirintdyhdyshenkild on vaitiolovelvollinen.

Kouluttamaan henkildstddén tasaisin véliajoin yhdenvertaisuusasioissa sekd pitimédn huolen
siitd, ettd he tietdvit miten toimia hdirinté- tai syrjintétilanteen tapahtuessa.

Jarjestdd saannollisid kehitys- ja arviointikeskusteluja henkildston kanssa, ryhmittdin ja
yksilollisesti.

Jos epailet tulleesi syrjityksi tydelamassa, toimi ndin:

Pyydi tyonantajalta selvitys asiasta. Keskustele tydonantajan/esihenkilon kanssa syrjinnaksi
kokemastasi menettelystd ja pyyda sille kirjallinen perustelu. Jos on kyse sukupuolisesta
ahdistelusta tai hairinnésti, vaadi tydnantajaa puuttumaan tilanteeseen.

Voit my0s keskustella asiasta tyopaikan henkildstovastaavan tai luottamushenkiloén kanssa.
Mikaili keskusteltuasi tyonantajan kanssa edelleen epdilet tulleesi syrjityksi jollakin laissa
kielletylld perusteella tai et saa tyOnantajaltasi selvitysté, voit ottaa yhteytta
aluehallintovirastoon asian selvittdmiseksi. Voit my0s ottaa yhteyttd ilman, ettd nimesi tulee
esille.



e Toimi ripedsti, koska syrjintdasiasi voi vanhentua.

llImoittaessasi aluehallintovirastoon tydsyrjinnasta varaudu kertomaan tarkastajalle
seuraavat asiat:

e Mitd tydnantajan toimintaa tai laiminlyontid pidit syrjintand?

e Mill4 laissa mainitulla syrjintdperusteella katsot, ettd sinua on syrjitty?

e Onko tyonantaja ollut tietoinen sinuun liittyvistd syrjintdperusteesta ennen sinua koskevan
ratkaisun tekemisti?

e Miksi katsot, ettd tydnantaja on syrjinyt sinua talla perusteella?

e Miten ty0nantaja on perustellut syrjintdnd pitdmaiési toimintaa?

e Viranomaiselle toimittamasi asiakirjat ovat padsiaantoisesti julkisia.

e Mahdollisen hyvityskanteen nostamista varten ota yhteyttd ammattiliittoosi tai tydoikeutta
tuntevaan lakihenkiloon tai asianajajaan. Tydsuojeluviranomaisen toimivaltaan ei kuulu
hyvityskanteiden ajaminen tai niissi avustaminen.

e Voit olla yhteydessd myos yhdenvertaisuusvaltuutetun toimistoon. Yhdenvertaisuusvaltuutettu
voi harkintansa mukaan avustaa syrjinnin uhriksi joutuneita henkil6itd ndiden tekemid
syrjintdvalituksia tutkittaessa.
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